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1. OBJETIVOS GENERALES

1.1 Actualizacién del Proyecto Educativo de Centro

Los cambios de la hormativa que regulan las ensefianzas obligan a revisar y actualizar
nuestro Proyecto Educativo para la Educacion Secundaria Obligatoria (incluido el PCPI)
y el primer curso de Bachillerato.

Los aspectos a trabajar seran:
V Las programacione s didacticas
V La Atencion a la Diversidad
V Los criterios de la evaluacién, promocion y obtencion del titulo.
Ademas revisaremos nuestros Planes de Orientacion y Accion Tutorial y el de
Convivencia
Esta tarea se acometera por parte del ETCP entre el primer y segundo trimestre.

En la Educacién Secundaria Obligatoria , nos proponemos revisar y adaptar nuestros
documentos de centro, al menos, en los términos abajo indicados.

1.0.a. Establecer los criterios generales para elaborar las programaciones
didacticas.

1.0.b. Acuerdos parala mejora de las competencias basicas.

1.0.c.  Criterios comunes para la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado.
1.0.d.  Definir los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

1.0.e. Objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar.

1.0.f. Definicién de las medidas de atencion a la diversidad.

1.2. - Plande Mejora
1.21. - E.S.O.
e Resultados P ruebas de Diagndstico
e Absentismo
e Convivencia

e Titulados
Para la mejor a en la ESO seguiremos trabajando nuestro Plan de Compensacién
Educativa haciendo un especial hincapié, a la vista de los resultados de la Pruebas

de Evaluacién y Diagndstico, en lo detallado en el Anexo Il donde figuran las
aportaciones/propuestas de los d epartamentos didacticos.

La Orientacion vocacional  se trabajara tal y como se describe en el apartado 6.8.b
de este documento.
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Absentismo:

Consideramos un alumn@ en situacion de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justifi car al cabo de un mes sean de 30 horas de clase o el 25 % de
dias lectivos.

Sin perjuicio de lo anterior se estableceran los protocolos de actuacion cuando a
juicio del tutor/a, la falta de asistencia represente un riesgo para la educacién de
un alumn@.

Agentes en el control del absentismo

1. Profesorado.

Tutor/a.

Jefatura de Estudios.

Educador Social i Dpto. de Orientacion.
Direccion.

Mesa de Absentismo.

N o o bk~ DN

Servicios Sociales.

1. Profesorado.

Es responsabilidad de cada profesor/a el control de asistencia a clase. Anotara y
com unicara las incidencias (faltas o retrasos) mediante la unidad asignada del
Sistema de Gestion Docente.

2. Tutor/a

Semanalmente comprobara en el SGD la asistencia del alumnado de su tutoria

para si las circunstancias lo aconsejan tomar las medidas necesarias . Si como
consecuencia de esta revision observa alguna situacién anémala (alguna hora

no aparece rellena, algan alumno asiste a unas clases y a otras no,...) el tutor
lo aclarara de forma inmediata comunicando con el profesor  /a, familia,...

El dia de la incorporacién del alumno /a ausente , el tutor /a recibira la

comunicacion de la familia en la que le indique el motivo de la ausencia. Sera el
tutor /a el que a su juicio, considerara la ausencia justificada o no. Estas
justificaciones las grabara en el progr ama informatico

Anotara en el registro mensual las comunicaciones realizadas con las familias.

Elaborara un estadillo mensual en el que figuran los casos de ausencias, asi
como las actuaciones realizadas, siempre antes del dia 5 de cada mes.

En aquellos casos que la familia no acuda a la entrevista concertada o no
justifique suficientemente las ausencias, lo comunicard a la Jefatura de
Estudios.

3. Jefatura de Estudios

Habiendo recibido comunicacién por parte del tutor/a, procedera a una nueva
localizacion 'y entrevista con la familia, advirtiendo de las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo (caso de persistir las
ausencias).
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De forma paralela comunicaré al Educador Social los trdmites iniciados, de cara
a una actuacion y seguimiento pos terior del posible alumn@ absentista.

Mensualmente (entre los dias 1 al 5) los datos obtenidos del SGD, se pasan a la
aplicacion Séneca

4. Educador Social I_Dpto. de Orientacion.

Si tras los requerimientos anteriores persisten las ausencias a clase o la
incom parecencia de la familia a las entrevistas programadas, se procedera a un
nuevo intento, mediante el cual obtendrd un compromiso de asistencia regular
al Centro.

Corresponde al tutor/a en colaboracién con el educador el seguimiento de los
compromisos asumi  dos por la familia y el alumno.
5. Direccion.

En caso de persistir las ausencias, se procedera a la elaboracion del
correspondiente Protocolo de Absentismo y comunicacion a la Mesa Local de
Absentismo para su derivacion los Servicios Sociales.

Las actuacione s ante posibles casos de alumn@s absentistas, no pueden
dilatarse en el tiempo, ya que es mucho mas efectiva una intervencion
inmediata y por tanto una respuesta positiva ante la actuacion.

Todos los agentes implicados deben ser parte de un engranaje, segu n el cual
obtengamos el fin propuesto: la asistencia regular al Centro

La informacion, seguimiento y actuaciones posteriores ante un caso de
absentismo, deben ser devueltas y compartirse una vez superado el ambito del
centro educativo.

1.2.2. - Bachillerato

e Reducir la tasa de abandono

e Incremento de titulados.

e Resultados de la Selectividad

Para la consecucién de estos objetivos trabajaremos:

V Informacion al alumnado y familias, tanto en 4° de la ESO como al inicio
de curso de 1° de Bachillerato, de las caracteristicas y finalidades de esta
etapa.

V La progresividad en las programaciones asi como la autonomia y
autoestima del alumnado.

El primer curso debe ser un afo de fienganit
fundamental conocer el nivel de partida (informacion de | curso anterior y
pruebas iniciales)

V Mantener los contactos con la universidad para estar al dia en los
criterios a aplicar en las pruebas de acceso.
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V AEntrenar 0 | desccgsoalaeubiersidad incluyendo actividades
de las realizadas en los examene s de afos anteriores.

V Continuar las clases de apoyo para el alumnado que se presente a la PAU
durante la primera quincena de junio.

Responsables: Profesorado,  tutore s/as de esta etapa y Orientadoras.

1.2.3. - Ciclos Formativos
¢ Reducir tasa de abandono

¢ Incremento de titulados.

Para la consecucion de estos objetivos trabajaremos:

V Informacion al alumnado y familias, tanto en 4° de la ESO como al
inicio de curso sobre las caracteristicas y finalidades de esta etapa,
asi como de la insercion laboral de los titulados.

V La progresividad en las programaciones

V Laautonomia, autoestima Yy responsabilidad del alumnado.

V Contactos con las empresas y alumnado titulado para atender
posibles demandas de empleo.

Responsables: Profesorado, tutores/as de esta etapa y Orientadoras.
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PROGRAMA DE ATENCION AL ALUMNADO EN RIESGO DE ABANDONO.

OBJETIVOS:

e Erradicar el abandono del alumnado con edad de escolaridad obligatoria.

e Concienciar de la necesidad de formacion como elemento que posibilita
mejores condiciones en el acceso al mundo laboral

¢ Propiciar la orientacién de alumnos hacia salidas formativas y laborales acordes
con sus capacidades y caracteristicas personales y peculiaridades de su
entorno.

INDICADORES DE POSIBLE ABANDONQO:

e Fracaso escolar

e Absentismo

e [Falta de participacion en las tareas escolares.

e No aportacion de materiales de trabajo.

e Historial de abandono en hermanos.

¢ Continuadas suspensiones del derecho de asistencia al centro.

¢ Manifestacién oral del deseo de abandono por parte del alumno/a.

e Informacion de los padres de que su hijo/a piensa abandonar el sistema
educativo.

AGENTES IMPLICADOS:

e Familia.

e Tutor/ay profesorado en general
e Orientador/a

e Jefatura de Estudios

e Agentes externos:
- Servicios Saociales Comunitarios
- Secretariado Gitano
- Mesa Técnica de absentismo
- Unidades de Barrio
- Biblioteca Municipal
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ACTUACIONES CON EL ALUMNADO EN RIESGO DE ABANDONO:

e Deteccidn y seguimiento por parte del tutor.
e Recogida de informacion del Equipo Educativo
¢ Derivacion al Departamento de Orientacion
Alumnado _ ] . Entrev?sta individual con el alumno/a
menor de Actuaciones de caracter . Entrey|§ta con Ia.fe.u,‘mha. . 5
16 afios general . Segu_|m|ento/ reV|S|pn'deI perlodq Qe expulsion.
Actividades en la Biblioteca Municipal
e Coordinacion con agentes externos que
atienden al alumnado.
e Derivacion a la mesa técnica de absentismo
¢ Deteccidn y seguimiento por parte del tutor.
¢ Recogida de informacién del Equipo
Educativo
Actuaciones de caracter | ¢ Derivacion al Departamento de Orientacion
general e Entrevista individual con el alumno/a
e Entrevista con la familia.
e Coordinacién con agentes externos que
atienden al alumnado
Orientacion hacia ¢ Entrevista con unidades de Barrio para
opciones formativas al informar sobre opciones en FPO con
margen de la ensefianza informacién a la familia y autorizacién de
reglada. ésta.
ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA
Alumnado PRUEBA DE ACCESO A CFGM
mayor de ¢ Alumnado con posibilidades de superacion de la
16  afios misma.
con riesgo e Alumnado con requisitos de edad
de e Con conocimiento de la familia y profesor/a
abandonar tutor/a y autorizacién de los mismos.
el sistema o A cargo q,e componentes del Departamento de
. Orientacién o profesorado temporalmente
educatlvo adscrito.
sin ) ) ] e Actividades a lo largo del 3° trimestre hasta
obtener Orientacién hacia otras realizacion de la prueba.
titulo de | opciones dentro del ¢ Orientaciones para la Inscripcion en la
ggagggqo sistema educativo Preparacion de la Prueba de Acceso a CFGM

INFORMACION SOBRE PCPI:

Entrevista individual con alumnado durante el
mes de marzo.

Informacién de salidas y oferta de PCPI en la
localidad.

Jornada de Puertas abiertas.

Entrevista con las familias,

Orientaciones para la cumplimentacion de
solicitud de preinscripcion.

Alumnos que optan por
incorporarse al mundo
laboral

Entrevista individualizada con Unidades de
Barrio.

Informacion sobre servicios de empleo.
Derivacion a Andalucia Orienta
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ACTUACIONES CON EL ALUMNADO EN RIESGO DE ABANDONO:

e Deteccién y seguimiento por parte del

tutor/a.
¢ Recogida de informacién del Equipo
Educativo
Actuaciones de caréacter ¢ Derivacion al Departamento de Orientacion
general e Entrevista individual con el alumno/a.

e Entrevista con la familia si el alumno/a es
menor de edad o se estima conveniente.

Alumnado e Coordinacién con agentes externos que
de atienden al alumnado

Ensefanza

Post- ¢ Revisién de actividades de

Intervenciones en caso
de abandono asociadas a
las caracteristicas de los
estudios que realiza

autoconocimiento.
¢ Orientaciones en pautas de trabajo (TTI.)
¢ Orientacién hacia otras opciones
formativas.

obligatoria

e Entrevista individualizada con Unidades de
Barrio.

¢ Informacién sobre servicios de empleo.

e Derivacion a Andalucia Orienta

Alumnos que optan por
incorporarse al mundo
laboral

1.3. - Ciclos Formativos: Organizacion de la Formacion en
Centros de Trabajo en la Union Europea

1.3.1. - Animar al alumnado a realizar su Formacién en Centros de
Trabajo en la Unién Europea

Existe una inquietud importante entre nuestro alumnado en poder completar
su formacion en empresas del resto de Europa. Hasta hace dos cursos
contabamos con el Programa Leonardo que daba soporte a esta labor,
facilitando tanto las becas como los contactos con las empresas.

Actualmentees | a ACarta Erasmuso | a que posibilit
universitario o de ciclos formativos de grado superior pueda realizar un

periodo de practicas en una empresa . El curso pasado realizamos los tramites

para la obtencion de esta carta que culminaron con é Xito.

Una vez que contamos con la acreditacion de la ACarta Er misiamreno®

los tramites  para que nuestro alumnado la utilice

Trabajaremos en dos lineas, la primera serd la difusion y estimulo entre el
alumnado. La segunda serd la tramitacion de las solicitudes.
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1.3.2. - Renovar las empresas colaboradoras

Continuaremos con| a segunda fase del programa iniciado el curso pasado,
consistente en la  selecci 6n de las empresas mas adecuadas para enviarles
una carta informativa y entablar un contacto.

Los responsables de la consecucion de este objetivo son los tres Jefes de los
Departamentos de las familias profesionales de Administracion, Electricidad y
Electrénica e Informética, junto con los tutores/as de cada ciclo, coordinados por el
Vicedirector.

1.4. - Plan de Convivencia ( Revisi 0n)
1.4.1. - Revision y actualizacion

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar continuara con la
revision y actualizacion.

1.4.2. - Espaciop ara le mejora de la convivencia
1 Trabajo con el alumnado: 12y 62 hora
1 Seguimiento del comportamiento: 22 - 52 hora
1 Estructura del grupo:

Formado por 4 alumnos/as maximo.

5

Compromiso previo con la familia.

5

. Se trabaja habilidades sociales y comunicativas y actitud hacia
el estudio.

1 Duracion: 2 semanas por grupo.
Posteriormente tutorizacion de cada alumno/a

1 Participantes: Javier (Educ ador Social Deleg.Prov) Educadores
Sociales del Ayuntamien to y Profesorado voluntario

1.4.3 .- Grupo de Transaccion Interpersonal

Esta actuacion esta disefiada por M2 del Carmen Orellana Ramirez ,
psicologa de la Universidad de Sevilla (Facultad de Psicologia) vy
supervisada por el  profesor Dr. Jesus Garcia Martinez, de la citada

universidad. Colaboran con ella los orientadores/as, la profesora de
Educacion Especial , el Educador Social (Fco. Javier Delgado Borrego)
Pablo Ramirez, profesor y Jefe del Departamento de Geografia e

Historia.

En una primera fase se acomete la formacién de integrantes. Se ha
realizado durante 12 horas, en dos semanas consecutivas.
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La segunda fase es la aplica  cion del programa. En primer lugar se
selecciona al alumnado y se le informa a la familia y se le solicita
autorizacion.

El trabajo con el alumnado se hace en grupos pequefios I maximo 4 -y
se utilizan las horas de tutoria.

Se trabaja con jévenes con problemas, de forma independiente, con el
alumnado maltratador  y el maltratado.

1.4. 4.- Formacion del profesorado
Jornadas f or n@estionda sula g enfligtos 0.

Esta actividad esta coordinada por el Centro del Profesorado de Jerez y
consiste en una charla y formacion de un grupo de trabajo. La ponente
es M2 José Lera, catedréatica de Psicologia de la Universidad de Sevilla.

1.4.5 .- Activar la relacién/implicacion de las familias

Elaborar el cometido y actuaciones de la figura del padre/madre delegad@ de
clase.

Constituir en 1°y 2° de la E.S.O. la figura del padre/madre Delegado de

grupo.

1.4.6 .- Instar a las autoridades para incrementar la seguridad exterior.
Enviar escritos a las autoridades competentes en materia de seguri dad para
gue incrementen las medidas de seguridad en el exterior del centro.

Evaluacién  del Plan de Convivencia.

Al finalizar cada evaluacion se analizara el funcionamiento del Plan. Esta evaluacion se
haré en el ETCP, Claustro y Comision de convivencia de | Consejo Escolar.

Conocer la vision que tienen la familia, el alumnado, el PAS y el
profesorado sobre la convivencia.

Al final del curso s e elaborara una encuesta que se le pasara a los miembros de la
comunidad educativa para conocer su vision de la convivencia en el centro.

15.-0Organizaci -n del AV encuentro de al
i nvestigador o

El Encuentro de Alumnos Investigadores de la Provincia de Cadiz es una
actividad que se viene desarrollando por la Asociacion de Profesores de Ciencias
AEur ekao Uafie 8086. E V Encuentro tendra lugar en Jerez de la
Frontera entre los dias 13 y 16 de abril de 2010, el centro anfitrién del evento

serael I. E. S. Francisco Romero Vargas

En calidad de coordinadora del Encuentro se encuentra Begofia Fuentes
Gallego  junto al equipo organizador formado por nueve profesores y
profesoras: Verdnica Tinoco Benitez, Pablo Ramirez Méndez, Pablo Sibon
Macarro, Juan Antonio Villalpando Nufio, Maria Encarnacién Sanchez Arias, José
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Maria Ortega Linares, José Luis Garcia Borrero, Antonio Maestre Morillo y
Antonia Sanchez Andrades (IES Francisco Romero Vargas, Jerez de la Frontera)

y como miembros de la comisién de seguimiento de dicho proyecto, Diego
Castellano Séanchez (IES Valdelagrana, El Puerto de Santa Maria) y Victoria
Garcia Caro (IES Castillo de Luna, Rota).

La asociaci-n de alumnos y alumnas AMi steric
Vargas participard con el equipo de profesores y profesores en las tareas
organizativas.

El Encuentro se lleva a cabo con el formato de un Congr eso Cientifico donde
equipos de 1 a 4 alumnos/as entre 14 y 18 afios de centros de Ensefianza
Secundaria exponen sus trabajos de investigacion en distintas areas.

Este Encuentro, que ha carecido de espiritu competitivo, surge del animo de
permitir al alumnad o de diferentes cursos, centros de ensefianza y localidades,
el intercambio de experiencias, la valoracién del trabajo de los demas y
desarrollar su capacidad critica.

Todos los equipos de jévenes cientificos tienen la oportunidad de presentar en

forma de p anel su trabajo de investigacion. Durante el periodo dedicado a la
visita de estos paneles, cada grupo defiende, a pie de panel ante sus colegas

investigadores, el objeto de su investigacion, los resultados obtenidos y la

justificacién de los mismos.

Fase s de trabajo
l. Elaboracién del proyecto/programa ( septiembre - octubre)

Il. Contacto con instituciones para solicitar su colaboracién (octubre T
noviembre)
Il. Divulgacién (septiembre 1 marzo) :
a. Difusiéon
b. Preinscripci 6n
c. Seleccién
d. Asesoramiento
e

Edicién de los trabajos
V. Realizacién (abril)

V.  Exposicion itinerante (abril T junio)

1.6. - Acreditacion/certificacion de nuestro alumnado

en Microsoft.

Para ese curso nos proponemos, ademas de continuar con la formacién de
nuestro alumnado de ciclos formativos, el conseguir la certificacion de Microsoft
como reconocimiento y acreditacion de la preparacion que poseen en esta
disciplina. Esta certificacion es muy apreciada laboralmente.
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2. HORARIO DEL CENTR O

2.1. - GENERAL DEL CENTRO:

El instituto permanece abierto ininterrumpidamente desde las ocho horas hasta las
veintidos horas, de lunes a viernes.

2.2. - DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DOCENTE:

Este Instituto funciona desdoblado por necesidades de escolarizacion en dos turnos,
uno de mafiana y otro de tarde.

El turno de Manana

Este turno tiene una distribuci-n horaria de 6
con un recreo inter medihoras. Tddes lok n@d@lds estan dediocado®
a impartir las clases correspondientes al curriculum de cada curso.

El turno de Tarde:

Este turno funciona con un horario de |l unes a
repartido cada dia en seis mddulos horarios y un recreo intermedio (
19'05 horas).

Criterios para la elaboraciéon del Horario.

Los horarios se han realizado siguiendo las directrices marcadas por las siguientes
ordenes :

e Orden de 9 septiembre de 1997 por la que se regulan determinados
aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Decreto 301/2009 de 13 de julio por el que se regula el cal endario y la
jornada escolar en los Centros Docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

e Orden de 5 de agosto de 200 8, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

e Decretos por los que se establecen las ensefianzas de los distintos ciclos
formativos que se imparten en el centro.

Dicha normativa se ha aplicado r ealizando las adaptaciones pertinentes a las
caracteristicas propias de este centro y a las necesidades pedagodgicas de nuestros
alumnos.

Para la realizacion del horario del centro nos encontramos con los siguientes
condicionantes:

a) El elevado numero de | alumnado en relacion con las aulas con las que
contamos, que por necesidades educativas obliga a desdoblar en dos turnos:
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b)

d)

9)

h)

e En el de mafana se integran las ensefianzas de E.S.O., Bachillerato,

Programa de Cualificacién Profesional Inicial, Ciclos Formativos de

Medio  (Instalaciones

Electrotécnicas, Equipos
Administrativa) y Grado Superior (Administracion y Finanzas, Sistemas

de Telecomunicaciéon e

Informéticas).

Eléctricas y  Automaticas,

Electrénicos de Consumo

Instalaciones

y Gestién

Informaticos y Desarrollo de Aplicacio

e En el de tarde se imparte el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracion de Sistemas Informéaticos.

Al ser centro T.I.C., y con el objetivo de evitar la rotacion de los alumnos

por las distintas aulas, se ha establecido un aula d

de secundaria obligatoria, PCPI y Bachillerato. Para impartir las materias
de modalidad/ opcionales del bachillerato también se recurre a compartir
algunas aulas de grupos de E.S.O. o utlizar las aulas prefabricadas

pequenias.

Las aulas especificas como son los Talleres de Tecnologia, de Educacion

Plastica y Visual, de Mdusica y las aulas de

los ciclos de Gestion

Administrativa, Administracion y Finanzas y Desarrollo de Aplicaciones

Informaticas son ocupadas las 30 horas semanale

blogues de dos o tres horas.

Las peticiones realizadas por los departamentos sobre la utilizacion de las
aulas especificas por grupos y materias que utilicen el material que se
encuentra en las mismas, y no por grupos y materias aj

enos.

No pueden coincidir mas de dos grupos en Educacién Fisica ya que el
gimnasio sélo tiene capacidad para uno, debiendo estar el segundo y tercer
grupo en las pistas deportivas.

Las agrupaciones de sesiones lectivas destinadas a impartir clases préactica
bien en talleres, laboratorios o para trabajos de campo.

La existencia de un grupo de diversificacién en 3° de E.S.O. y otro en 4° de

E.S.O.

Los apoyos que, atendiendo a la disponibilidad horaria del profesorado, se
han realizado en las areas de:

Lengu a

1°y 2° de E.S.O.

Matematicas

1°y 2° de E.S.O.

Inglés

1°y 2°de E.S.O.

Ciencias Sociales 1°y 2°de E.S.O.

Ciencias Naturales 1° de E.S.O.

Su finalidad es poder realizar adaptaciones curriculares a los alumnos y
poderlos redistribuir en funcion de su nivel de competencia curricular. Para
ello se ha hecho coincidir en el mismo modulo horario a dos profesores o
profesoras que imparten una misma materia a un grupo.

Los desdobles en el &rea de Tecnologia en 2° de E.S.O. en los grupos con
mas alumnado de necesidades educativas especificas con el fin de
incrementar el control sobre el alumnado en aulas dénde hay material de

trabajo de diversas  profesiones.
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i) La formacion de asignaturas optativas integradas por alumnos que tienen su
origen en grupos diversos. Al igual que en el curso anterior, la optativa de
Franceés, para los alumnos de 3° de E.S.O. que se inician por primera vez en
este idioma, s e les ha hecho coincidir en el mismo tramo horario que los de
2U de E. S.O. #ABO.

k) La organizacion de los programas de refuerzo en las materias de Lengua,
Matematicas e Inglés en cumplimiento de la normativa sobre atencion a la
diversidad.

[) Laorganizacién d e las horas de libre disposicién y las horas de lectura.

Después de salvar estos condicionantes se han tenido en cuenta, en la medida de lo
posible, los criterios pedagdgicos fijados por el claustro, que son principalmente:

o Procurar que las areas de leng  ua, matematicas, inglés y ciencias sociales de la
E.S.O. se impartan en las primeras horas.

o0 Se ha procurado una distribucién equitativa de las asignaturas a lo largo de la
jornada escolar, intentando que una misma asignatura no se imparta siempre
en las U Itimas horas de la mafiana ni en dias consecutivos.

Reuniones de los 6rganos de coordinacion docentes.

V Reuniones de Departamento: Se ha reservado una hora a la semana, de las
de obligada permanencia en el Centro, para que los miembros de un mismo
departamento queden libres de otras actividades y puedan reunirse. No
obstante, hay que indicar que los departamentos de familia profesiona
(Electricidad -Electrénica, Informatica y Administracion) han de realizar estas
reuniones en horas fuera del horario lectivo, ya que la distribucion horaria de los
ciclos formativos impide contar con moédulo horario comun libre para todos los
profesores.

V Reuniones de coordinacion: Los tutores y tutoras de E.S.O. de un mismo nivel
cuentan con una hora semanal para reunirse con el departamento de
Orientacion. Los tutores y tutoras de ensefianzas postobligatorias cuentan
también con una hora mensual en su hora rio para reunirse con este
departamento. Asimismo, se ha establecido una hora semanal de reunién entre
el departamento de orientacion y la Jefatura de Estudios.

Estas reuniones se celebran segin el cuadrante semanal siguiente:

SgAIRIA LUNES MARTES MIER COLES JUEVES VIERNES
18.
oa 1° Bachillerato
2° Bachillerato
3a Jefatura/Orientacion
42 C.F.G.M. 4° E.S.O.
PCPI
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5a 1°E.S.O. 2°E.S.O.
62 C.F.G.S. 3°E.S.O.
V Reuniones de Equipos Educativos: En aplicacion de la normativa sobre

organizacion de la accion tutorial, hemos organizado un calendario de reuniones

de los equipos educativos de todos los niveles. Los temas a tratar abarcan tanto

los contenidos de la orden como otros temas que se estime conveniente,
incluyendo en su momento la evaluacion.

MES / QUINCENA GRUPOS
Octubre 22 Quincena Todos
Diciembre 22 Quincena Todos
Febrero 12 Quincena Todos
Marzo 22 Quincena Todos
Abril 22 Quincena 2°° cursos de Ciclos Formativos
Junio 1% Semana 2° de Bachillerato y 1° ° cursos de Ciclos Formativos
Junio 42 Semana E.S.O., 1° de Bachillerato y Ciclos Formativos
Septiembre 12 Semana E.S.O. y Bachillerato
Septiembre 42 Semana 20° cursos de Ciclos Formativos Familia de
Informatica

V Reunién del E. T.C. P.: También en este curso ha sido imposible encontrar una
ubicacién horaria comin a todos los departamentos para las reuniones del
Equipo Técnico, por lo que éstas se realizaran, preferentemente, los martes a las
16,30 horas.

Horario de las activida des Complementarias v Extraescolares.

El horario de realizacion de las actividades complementarias dependera del contenido
de las mismas.

Las actividades extraescolares que se propongan se realizaran los martes y jueves de
17.00 a 19.00 horas.

2.3. DEL PERSON AL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

Tal y como se ha indicado anteriormente, el centro permanece abierto de forma
ininterrumpida  desde las ocho hasta las veintidés horas, de lunes a viernes. Para
atender este horario e | personal de servicio s (ordenanzas y limpieza) trabaja a dos
turnos rotativos de mafanay de ta rde.

Para los ordenanzas, e stos turnos son de 8.00 a 15.00 horas , para el de mafana y de
15.00 horas a 22.00 horas para el de tarde . El turno de mafiana esta ocupado por tres
personas, mientras que en el de tarde habra una. La rotacién entre turnos seré por

semanas (tres semanas de mafiana y una de tarde).

Los turnos del personal de limpieza son de 8.30 a 15.30 horas , el de mafianay desde
las 13.30 horas a las 20.30 horas , €l de tarde . El turno de mafiana esta ocupado por
una persona, mientras que en el de tarde habra tres. La rotacion entre turnos sera por

semanas (tres semanas de tarde y una de mafana).
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El personal de administracion trabaja s6lo en el turno de mafana, de 8.00 a 15.00
hor as.
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3. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES

La programacion de las actividades docentes esté recogida en las
programaciones de los Departamentos y depositadas en Jefatura de Estudios. En este
apartado del Plan de Centro resefiaremos solo las particularidades mas relevantes:

Materias Optativas que se imparten son:

A Primero de Secundaria (1°de E. S. O.):
Las materias y numero de grupos que se imparten son:

Francés
Tecnologia
Dominio de Técnicas Instrumentales

A Segundo de Secundaria (2°de E. S. O.):
Las materias y nimero de grupos que se imparten son:

Francés

Métodos de la Ciencia

Cambios sociales y nuevas relaciones de género
Dominio de Técnicas Instrumentales

A Tercero de Secundaria (3°de E. S. O.):
Las materias y nimero de grupos que se imparten son:

Francés

Cultura Clasica

Cambios socialesy nuevas  relaciones de género
Dominio de Técnicas Instrumentales

e Cuarto de Secundaria (4°de E. S. O.):

2 grupos
1 grupo
3 grupos

2 grupos
1 grupo
1 grupo
3 grupos

2 grupos
1 grupo
1 grupo
1 grupo

Las materias (optativas y opcionales) y nimero de grupos que se imparten son:

Francés

Biologia

Fisica'y Quimica
Tecnologia
Informéatica Aplicada
Pléastica

Latin

Mdusica

Proyecto Integrado
Iniciacion Profesional
Informacién y Comunicacion

e Primero de Bachillerato:
Las materias y numero de grupos gue se imparten son:
Francés (Segundo Idioma Moderno 1)
Proyecto Integrado
e Segundo de Bachillerato:
Las materias y nUmero de grupos que se imparten son:

Proyecto integrado
Francés (Segundo Idioma Moderno Il)

18

1 grupo
1 grupo
1 grupo
1 grupo
1 grupo
2 grupos
1 grupo
1 grupo
1 grupo
2 grupos
2 grupos

2 grupos
2 grupos

2 grupos
1 grupo
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Educacién Fisica 1 grupo
Disefio Gréfico 1 grupo
Oferta de Optativas: La oferta de materias optativas para la matricula de | alumn ado

se realizdé atendiendo a la normativa vigente y por decisién del Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica.

La distribuci 6n final de estas materias se ha hecho en funcién del nimero de
peticiones del alumnado.

Oferta de _materias de modalidad/ Opcionales __en Bachillerato:

La oferta de materias  de modalidad opcionales para la matricula de lalumnado se
realizé atendiendo alano  rmativa vigente y por decisién del Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdégica , quedando estructurada segun se detalla a continuacion:

U 1°de Bachillerato

* Humanidades y Ciencias Sociales
Esta modalidad se ha ofertado con dos posibles vias o itinerarios:
l. Humanidades , enelque secursan Latinl y Griegol

Il. Ciencias Sociales, en el que se cursan  Matematicas aplicadas
a las ciencias sociales y Economiall
Todo el alumnado cursa como tercera materia de modalidad Historia del

mundo contemporaneo

* Cienciasy Tec nologia
Esta modalidad se ha ofertado con dos posibles vias o itinerarios:

I.  Tecnologia ,en elque todo el alumnado cursa Fisica y Quimica y
Matematicas | . Como tercera materia de modalidad eligen entre
Dibujo Técnico | y Tecnologia Industrial |
Il. Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, en el que se cursan
Matematicas |, Fisicay Quimica y Economia |

U 2° de Bachillerato:

La distribucion final de estas materias se ha hecho en funciéon del nimero de
peticiones del alumnado. Las materias que se imparten son:

A Humanidades y Ciencias Sociales:
Esta modalidad se ha ofertado con dos posibles vias o itinerarios:
l. Humanidades , enl a que todo el alumnado se cursa Latin| I,

Griego Il e Historia del Arte

Il. Ciencias Sociales, enla que todo el alumnado cursa
Matematicas  aplicadas a las ciencias sociales Il 'y Geografia
El resto del alumnado cursan, como tercera materia de modalidad
Economia delaEmpresa (12) 0 Historia del Arte (5)

A Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

En el itinerario de  Ciencias se imparten Cienciasd e la Tierray del
Medio Ambiente y Quimica . Se imparten  Dibujo Técnico y
Tecnologia Industrial y Quimica en elitinerariode  Tecnologia
Ademas, se imparte  Electrotecnia en el turno de las optativas.
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Medidas de atencién a la diversidad: Hemos desarrollado nuestro plan de
Educacion Compensatoria aplicandose las siguientes medidas de atenciébn a la
diversidad:

a) Apoyos (1°y2°de E.S.O.).
b) Programa de  Diversificacion Curricular  para 3°y 4° de E.S.O.

c¢) Como materia optativa se imparte Dominio de Técnicas Instrumentales :
donde se desarrollan los programas de refuerzo de Lengua y Mateméticas ( en
1°,2°y 3°de E.S.O.).

d) El programa de refuerzo de Inglés se desarrolla durante las horas de libre
disposicion de 1°y 2° de E.S.O.

e) Grupos de apoyo en Tecnologia (  2° de ESO).

f) Clases de apoyo para alumnos con N.E.E. e inmersion linglistica para el
alumnado inmigrante.

g) Informacién y asesoramiento para aquel alumnado que relna los requisitos
para presentarse a las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio.

h) Plan de fomento de la Lectura.

a) Apoyos: Se han llevado a cabo en las materias instrumentales bdasicas:
Lengua y Matematicas, asi como en Inglés, Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales. El objetivo es resolver las deficiencias que presentan nuestro
alumnado en estas materias, y para ello se ha co ntado con el compromiso de
los departamentos correspondientes.

La implementacién de los apoyos se ha hecho de dos formas. La primera e
inicial ha consistido en compartir un grupo dentro de la misma aula entre dos
profesores o profesoras todas las horas. Con una metodologia de trabajo
eminentemente practica, se consigue atender mejor a la diversidad del
alumnado sin tener que hacer una distribucion por niveles. La segunda forma
seria separar el grupo en dos, siendo atendida cada mitad en un aula distinta.

b) Programa de Diversificacion C urricular: se aplica a un grupo en 3 ©° de
E.S.O. y otro grupo en 4° EI alumnado que los integra fue seleccionado
durante el curso pasado de forma consensuada por los tutores y tutoras, el
departamento de orientacion del centro y Jefatura de Estudios y las familias del
alumnado participante.

Los grupos matrices del alumnado que siguen este programa son 3° Cy 3° D
para este nivel, y 4° B y 4° D para el siguiente.

El &mbito practico se imparte de forma separada a la materia de Tec nologia.
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d)

e)

f)

9)

h)

Dominio de Técnicas Instrumentales , que se imparte como materia
optativa ( de 1° a 3° de E.S.0.). En cumplimiento de la normativa vigente

sobre atencion a la diversidad, se desarrollan en ella los programas de refuerzo
de Lengua y de Matematicas.

Refuerzo de Inglés: En cumplimiento de la normativa vigente sobre atencion
a la diversidad, se desarrolla el programa de refuerzo para el alumnado de 1°
y 2° de E.S.O. durante una hora semanal de libre disposicion.

Apoyo en Tecnologia en 2° de E.S.O. : Con el objetivo de tener una atencion
mas individualizada, ya que los alumnos manejan herramientas que de no
hacer un uso adecuado pueden producir accidentes.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales, se estan
siguiendo las directrices previstas en la normativa para este alumnado y son
tratados por las dos profesoras de Integracién, atendiendo una los déficits en el

ambito socio -linguistico y otra en el ambito cientifico -matematico.

Informacion v asesoramiento de cara a la presentacidon de las prue bas

de acceso a ciclos : Uno de los aspectos que influyen en el abandono del
sistema escolar es la no consecucion del Titulo de Graduado en Secundaria; por
ello gran parte de nuestro alumnado , debido a repeticiones de curso,
absentismo, .... ven c6mo van pasando los cursos y se estancan deseando sélo
cumplir los dieciséis afios para abandonar el sistema educativo. Nuestra
preocupacion por este aspecto nos hizo establecer los mecanismos necesarios

para ases orar, encauzar y dirigir a este alumnado hacia la pr eparacion de las
pruebas de acceso a ciclos; va dirigido al alumnado gue estando en 3° ¢ 4°
presenta este perfil; no sin antes recomendarles como prioritario la finalizacion

con resultados positivos del curso en el que estan matriculados.

Plan de fomento d e la lectura: Desarrollado en el Plan de Lectura y
Biblioteca. Los grupos de 1° de E.S.O. disponen de una hora fija en su horario

de las de libre disposicién en la que acuden a la biblioteca del centro. Para el

resto de los niveles de E.S.O., dicha hora e S rotatoria.
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Propuestas _de mejora_acordadas por el E.T.C.P. en_ su_analisis_de los

resultados de la Prueba de Evaluacion de Diagndstico:

RESPECTO AL CURRICULO:

Competencia en comunicacion linguistica:

A Distinguir en textos orales poco complejos (cuentos, relatos, canciones y cantantes
de moda) distinguir ideas principales y secundarias, asi como identificar la
modalidad linguistica andaluza y valorarla positivamente.

A Identificar algunos rasgos linguisticos propios de diferentes usos sociales de |
lengua en textos orales.

A Identificar la idea general y la intenciébn comunicativa en textos escritos variados
proximos a la experiencia del alumnado (periddicos, revistas, manuales de
i nstrucciones, folletosé)

A Distinguir las partes de un texto y relaciona rlas con la organizacién de dicho texto.

A Comprender el vocabulario basico de textos escritos y deducir el significado
contextual de las palabras.

A Identificar y comprender el uso de categorias e elementos gramaticales basicos.

Competencia en matematicas:

A Seguir aplicando las distintas adaptaciones curriculares grupales tal y como esta
recogido en nuestro Plan de Educacion Compensatoria.

A Dentro del lenguaje algebraico insistir en el uso del minimo nimero de variables.

A Incidir en las operaciones con fraccion esy en la proporcionalidad.

Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico y natural:
A Disefar contextos sobre temas relevantes de ciencia, técnica y sociedad.
A Introduccion al método cientifico.

A Relacionar ciencia, tecnologia y sociedad.

RESPECTO A LA PRACTICA DOCENTE:

Competencia en comunicacion linguistica:

I Tomar notas y apuntes siguiendo exposiciones orales y a partir de ello elaborar
resumenes escritos.

I Utilizar para esto también herramientas TIC (Youtube, reproductor de CDs, cafion
virtual é)

Competencia en matematicas:
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Realizar actividades manipulativas y practicas que mejoren la vision espacial del
alumno, esquematizando y representando situaciones y conceptos matematicos,
asi como el uso de material tangible.

Utilizacion de situa ciones y contextos proximos al alumno, insistiendo en la
resolucion de problemas partiendo de modelos basicos hasta planteamientos mas
complejos.

Realizar actividades de representacion grafica de conceptos.
Lectura comprensiva de los ejercicios.

Expresién oral de las tres fases que tiene un problema: planteamiento, realizacién
y validacion de resultados.

Relacionar las matematicas con otras areas; ejemplos: gréficos de sociales,
dibujos, etc.

Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisic 0y natural:

—_

Trabajar con textos sobre temas relevantes de ciencias, tecnologia y sociedad.
Aplicar en clase el método cientifico.
Relacionar los conocimientos cientificos con su entorno.

Realizar actividades que impliqguen el manejo de graficos, tablas, po rcentajes y
férmulas en la resolucion de problemas cientificos.

Ver Anexo |
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4.- CALENDARIO ACADEMICO

E.S.O.
20 1° Ciclos 2° Ciclos
P.C.P.l. ; ! !
EVALUACIONES . Bachillerato Formativos Formativos
1° Bachillerato
: 15 sept. / 15 sept/ 15 sept. / 15 sept. /
12 Evaluacion . . . .
11 diciem. 11 diciem. 11 diciem. 11 diciem.
Sesiones Eval. 14-15-16-17 diciembre
Entrega de notas al 21 diciembre 22 diciembre
alumnado
22 Evaluacion y 14 dic. / 14 dic. / 14 dic. / 14 dic. /
Final Ordinaria * 19 marzo 19 marzo 19 marzo 11 marzo
Sesiones Eval. 22-23-26 marzo 12 marzo
Entrega de notas a los 25-26 demarzo 12 marzo
alumnos
Extraordinaria 26 marzo. /
2° C.F? 13 abril
Final Extraordinaria :
14 -15 abril
20 C.F3
Sesiones Eval. 16 abril
Entrega de notas al 16 abril
alumnado
Preparaqlon Prueba Acc] 1/14 junio
Universidad
Preparacm_n Prueba 1/22 junio
extraordinaria
Sesiones Eval. 23-24-25 junio 31 mayo 1-2 Junio 25 junio
28 junio
Entrelga de;g)tas al o 1 junio 2 junio 28junio
alumna 23 junio (4° ESO)
Final Extraordinaria 1-2 sepbre. 1-2 sepbre. 23-24-25junio
Sesiones Eval. 3 sepbre. 3 sepbre. 28 junio
Entrega de notas al 6 sepbre. 6 sepbre. 28 junio
alumnado

! La evaluacion final ordinaria de los segundos cursos de Ciclos Formativos se refiere a los médulos de Formacion en

Centro Educativo (F.C.E.).
2 La evaluacion final extraordinaria de los segundos cursos de Ciclos Formativos se refiere a los médulos de Formaciol

en el Centro Educativo (F.C.E.).
% La evaluacion final extraordinaria de los segundos cursos de Ciclos Formativos se refiere a losdmdthrmscion

en el Centro Educativo (F.C.E.).
“ La entrega del breve informe de evaluacion para la convocatoria extraordinaria en E.S.O. se realizara el 26 de junio.
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La calificacion de las areas, materias o0 médulos pendientes de cursos anteriores se comunicara a la Jefatura de Estud
antes de las siguientes fech@sle marzo (Ciclos Formativos)32e mayo (Bachillerato) yllde junio (E.S.O.).
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CALENDARIO CURSO 2.009/2.010

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M{M|J |V |S|D L IM M|J |V |S|D LI MM|J |V D LI MM|J |V
11234 2134|5678 112 |13]4|]5]6
H 6 |7(18]9 10|11 9 101112 |13|14 |15 718 | 9/10|11|12]13
1516|1718 19|20 13114 )115]16 |17 |18 16 117181920 |21 |22 1411511617 (18|19 20
2122|2324 | 25| 26 | 27 19120(21|22|23 |24 |25 2312412526 |27 |28|29 2112223124 25|26 |27
2812930 262712812930 30 28 129 | 30
‘24‘LaMerced iSan Dionisio 7 | Fiesta Provincial
Fiesta Nacional 1 éfﬁegécro Navidad
ENERO FEBRERO MARZO
L M|M|J |V |S|D L M|M|J |V |S|D L M|{M|J |V |S
1123 112134567
4 |56 |7]18]9]10 112,134 |5]|6 7 8 191011 ]12]13 |14
111121314 |15|16 |17 8 1910|1112 13|14 151161718 19|20 |21
1811912021122 |23 |24 1516|1718 ]19]|20 |21 2212312412526 |27 |28
2512627282930 31 22123242526 |27 |28 _ Semana Santa
27 ‘ Fiesta Regional 2 ‘Fiesta Provincial
ABRIL MAYO JUNIO SEPTIEMBRE
L MM|J |V |S|D L M|M|J |V L M{M|J |V L{M|M|J |V |S
[1]2]3]a] 123456 1]2]3]als
5|16 |7 |18|]9]10]11 314 |56 |7 7181 9]10]11]12]13 6
12 113114 |15|16 |17 |18 1011|112 |13 |14 | 15|16 1411516 |17 |18 |19 | 20 1 2 Pruebas extraordinarias
1912021122123 |24 |25 171181920 |21 |22 |23 21122 | 23 24 25 26 27
26 271282930 24 125|126 |27 282930 28 29 30
1-4 Semana Santa 6-7 Feria del Caballo 22 Final Clases
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4.1.

4.2.

Calendario para ESQO v 1° Bach.

12 Evaluacion:
V 15 septiembre al 11  de diciembre (58 dias )

V Navidad: 23 de diciembre al 6 de enero

22 Evaluacion:
V 14 de diciembre al 19 de marzo( 57 dias)

V Semana Santa: 29 marzo al 4 de abril

32 Evaluacion y Final:
V 22 de marzo al 22 de junio ( 60 dias )
V Feria: 6y 7 de mayo

Evaluacion  Extraordinaria (pruebas)
V 1y 2 de septiembre

Calendario para 2° Bac hillerato .
12 Evaluacion:
V 15 septiembre al 11  de diciembre (58 dias )

V Navidad: 23 de diciembre al 6 de enero

22 Evaluacion:
V 14 de diciembre al 19 de marzo ( 57 dias )

V Semana Santa: 29 marzo al 4 de abril

32 Evaluacion y Final:
V 22 demarzoal31 de mayo (44 dias)
V Feria: 6 y 7 de mayo

Clases de preparacion para Prueba Acceso a la Universidad
1dejunioal 14 dejunio( 10 dias)

Clases de preparacion para Evaluacion  Extraordinaria
1 de junio al 22 de junio ( 16 dias )

Prueba Extraordinaria:
V 1y2de septiembre
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4.3. Calendario para 1° Ciclos Formativos.

12 Evaluacion:
V 15 septiembre al 11  de diciembre (58 dias )

V Navidad: 23 de diciembre al 6 de enero

22 Evaluacion:
V 14 de diciembre al 19 de marzo ( 57 dias )

V Semana Santa: 29 marzo al 4 de abril

32 Evaluacion y Final:
V 22demarzoall de junio (45 dias)
V Feria: 6y 7 de mayo

Evaluacion  Extraordinaria
* 2 dejunioal 22 de junio (15 dias)
Prueba Extraordinaria:
V 23y 24 de junio

4.4 calendario para 2° Ciclos Formativos

12 Evaluacion:
V 15 septiembre al 11  de diciembre (59 dias / 1 1 6s8manas )

V Navidad: 23 de diciembre al 6 de enero

22 Evaluacion:
* 14 dediciembreal 11 demarzo (52 dias / 14 femanas )

* Semana Santa: 29 marzo al 4 de abril

FCT y Proyecto

* 15 demarzoal2 2 dejunio (65 dias /1 3 semanas )
* Feria:6y7 de mayo

Evaluaciéon Extraordinaria:

* 16 demarzoal 13deabrii (20 dias /4 semanas )

/ FCT y Proyecto: 19 de abril al22 dejunio (45 dias / 9 semanas )
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5.

5.1

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS

RECURSOS RECURSSE EAR%.CEFDENTES RECURSOS
CONCEPTOS PROPIOS PROCEDENTES DE
PARA GASTOS PARA OTRAS ENTIDADES
CORRIENTES | INVERSIONES
INGRESOS
Recaudacion por utilizacion de teléfono 40,72
Recaudacion servicio de fotocopias 1.309,27
Seguro Escolar 601,44
Agenda Escolar 753,98
Aportacion Alumnos en Actividades Extraescolares 3.828/14
Dotacion para gastos de funcionamiento 150.211,23
Dotacion para Inversiones 37.656,21
Programa de Gratuidad de Libros 8.768,0
Gastos de Funcionamiento Seguimiento FCT 2.100,0
Programas de Insercian y Crientacion Labaral 3.617,94
Plan de Compensatoria 8.670,0
Ropa de trabajo P.A.S. 1.730,94
Prg. de Apoyo y Refuerzo a Centros Educativos de Secundaria 8.500,0
Proyecto de Coeducacion 0,00
Programa de Emprendedores 3.098.0
Proyecto de imnovacion pedagdgica 0,00
Aportacion Asociacion Padres de Alumnos 2.500,00
Total ingresos segun procedencia: 6.533,57 186.696,09 37.656,2 2.500,00

Total global ingresos:

P33.385,87

Distribuccién del gasto

Trabajos realizados por

otras empresas
18591,39€
9%

Adquisiciones para uso
General del Centro
6993,55€
4%

Gastos Diversos

33009,69€
17%

Transporte:
5635,03€
3%

Comunicaciones:
7526,2€
4%

Suministros
36336,65€
19%

29

Cons

Reparaciéon y

67906,52€

ervacién

34%

T

Material no
inventariable
19730,63€
10%
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